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Repiiblica Argentina - Pader Ejecutive Nacional
Lus Malvinas son argentinas

Presentacidn Cindadana ante el Poder Fjecutivo

Numera: PD-2022-43010565-APN-DGOY THIGM

CIUDAD DE BUENOS ATRES
Lunes 2 de Mayo de 2022

Referencia; Cardtuln Variable EX-2022-43010535- -APN-DGDY D IGM

Drains de la Solicituwd

Motive de la presentacidm: Presentacion acuerdo Salarial UTHGRA FEHGRA
Dependencia dénde presentard la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social

Dhservaciones

Presentan Acucrdo Salarial Paritaria mayo 2022 a junio 2023 y tecomposicion paritaria 2021, suseripto entre la
UTHGRA y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONGMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEHGRA) en el marco del CCT 389/04, EXPTE. 2022-34237235-APN-DNRYRTEMT

ara

El presente expedicnte ha sido penerado s través de Trémites & Distancia (TALY), cuyo objetivo s dar una via de
acoeso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Adminisiracion Pablica Nacional, para presentaciones
eSpantineas que no ge encuentran comprendidas en otros trdmites especificos.

El trdinte se deriva automaticamente al organismo seleccionado por 1a persona iniciadora. La asignacion de Ia
sigla DODYDEIGM en el nimero de expediente es gutomatica, al solo efecto de formalizar s presentacion del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devaeltas a dicha reparticidn, sino que deben ser gestionadas
por el drea pertinente y resueltas en ese ambito.
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Unidn de Trabajadores del Turismo, Hoteleros v Gastronomicos de la Repiiblica Argentina

Con Personeria Coemial y Juridica N= 110

Buenos Alres, 02 de Mayo de 2022
Al Sefior Ministro de Trabajo

Emplec y Saguridad Social
Dr. Claudio Morani

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL CCT 289/04 UTHGRA —FEHGRA
EX2022-34237235-APN-DNRYRTEMT

Da mi consideracién:

JUAN JOSE BORDES, Secretaric GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.TH.GR.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930
de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirfjo &l Sr. Ministro a tenor de o gigulente:

Que atento las presentes actuaciones reuniones realizadas en ese Ministaria
¥y conversaciones privadas entre la UTHGRA y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA) en el marca dal CCT 389/04
hemos suscripto el Acuerdo Salarial que se acompafia al presante.

Que a efectos de dar cumplimiento a la normativa pertinente se detalla las
personas designadas por la Enfidad como miembros paritarios del sector sindical, para el acuerdo
presantado an las actuaciones de referencia del CCT 389/04.

El detalle de los miembros designados es el siguiente:

JUAN JOSE BORDES DNl 11.008.935
MIGUEL ANGEL HASLOP DNl 16.164.600
SASPRIZA LAURA DNl 21.535.102

Conforme lo expuesto y ratificadas por las partes mediante el sistema TAD
s& homologue el Acuerde scompafiado a efectos de su correspondianta axlgibilidad.
Sin otro particular, saluda muy atentamenta

Piagna | de |
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ACTA ACUERDD

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de abril de 2022 se redinen en por la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELERCS ¥ GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTIN.
[UTHGRA), Personerfa Gremial N® 110, representada en este acto por sus difigentes ¥ miemb
paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11,008 935), Miguel Angel HASLOP (DI 26.164.600) y
la Sra. Lawra SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar
Gonzilez Perelra; por una parte, y por la otra en representacidn de lo FEDERACION EMPRESARIA
HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REFUBLICA ARGENTINA [F.E.H.G.R.A.), los Sefiores Daniel
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SUFFREDHM] [DNI 20.330,194), Alejandro CILLEY (DI 26.844,593), Marcelo GIOVANMONI (DNI | |+

13.295.330), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Alefandro BAORONI (DN 13.254,543), Carlos
TREMSAL (D1 8.157.969), Alejandro SCHERBOVSKY (DNI 14,781,048}, Fabio NIEVAS {20.741.9459),
Eugenio COVIAN (DNl 27.259.062), Marcelo BARSUGLIA [DNI 14,217,389), Alejandro PASTORE
(26.356.210), Leandro LAPIDUZ [DNI 31.963.253), Radl KOTLER (11.982 571), Julio Roberto JORGE
(DN112.291.131), Antonio ROOUETA (LE 7,615.884), José Luis RECCHIA | DN 14,631, 150), Gustavo
FERNANDEZ CAPIET [DMI 20.281.309), Matfas BARONE (DM 23.569.024), Luis CERONE (DN
10.808,641) y las Sras, Veronica SANCHEZ (DNI 23.235.857) y Fablana SADIR {DMI 25,613,275}, con
el patrocinio letrado del Dr. lgnacio Capurro todes ellos en use de las facultades que ostentan de
sus representados [as quo de comdn aceerda manifiestan lo siguiente:

Atento la grave y oritica situacidn gue en ef sector se produlera desde el mes de marzo del 2020
y @ partir che la pandemia del COVID-19; afectdndose de manera significativa durante mas de un
afio la posibilidad de desarrollar actividades en los establecimientos encuadrados en el CCT
389,04, con un lento, selectivoy parcial proceso de relniclo de actividades; las partes vemos ahora
con optimismo per un lada el recupero de niveles de actividad en diversas dreas y reglones de

actividad, al tlempo en gue se nota en otros gue persisten con significativas mermas, tales comd

por ejemplo la hotelerls corporativa yfo de convenclones y/o de reglones de turismo receptivo
iMemacional, enkro otras,

Con relaclon & ello, las partes han mantenido permanente contacto en el marco del seguimiento
de las condiclones compersatorias del personal comprendido en el CCT 389/04, realizéndose
numerosas reuniones en forma directa; expresando como resultade de las mismas que han
Iogrado el presente acuerdo, bajo los alcances y condiclones que & continuacion se detallan,

PRIMERO: En relacidn con el referido contexto, las partes han diferido al presente |a revisitn v
recompasickin final de bos alcances de la paritada “junlo 2021 a mayo 20227, asi como diferencias
previas a la misma, las que en conjunto se acuerdan en & presente, que comprende asimlsmo
integralmente las pautas compensatorias correspondientes a b paritaria *junio 2022 a Mayo
2023"; y en funcldn de ello, para el personal que prestare taveas en forma efective, acuerdan:

1.1.- Disponer para todos Ios trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos en
el ambito del convenio colectivo de trabajo 389/04 el pago de una gratificacion extraordinaria NO
REMUMNERATIVA a ningln efacto, conforme contempla el Art. & de [ ley 24.241, por dnica vez v
sin Incidencla en adiclonales; pagadera en forma conjunta con la liquidacion de los haberes del
mes de julio {recomposicién 2021); y con los haberes de los meses de septiembre, octubre y
neviembee de 2022 (primer tramo); didembre de 2022 [segundo tramo); enero y febrero [tercer
tramol; marzo y abril de 2023 [cuarte trama); cuyo importe para cada mes o tramo y cateporia se
detallan en las planiflac adjuntas, que conforman los anexos 1, 1L, W1 ¥ .2, En consecuendcia,
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dichas sumas no remunerativas no estardn sujetas a aportes nl contribuciones, ni retendones da‘ﬁ"/)‘

ningdn tipe ni naturaleza por no ser regular ni habitual, Estos Importes se inchledn en los recibos
de haberes bajo el concepto "Acuerdo 2021 recomposicidn = suma no remunerativa”; “Acuendo
2022 Primer Tramo - suma no remonerativa™, “Acuerdo 2022 Segundo Tramo - Suma no
rermunerativa”™, "Acuerde 2022 Tercer Tramd - Suma no remunerativa”, y “acuerdo 2022 Cuarto,~
Tramo - surna no remunerativa®,

1.2.- Dlisponer para todos kos trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos en
el dmbita del convenio colective de trabajo 389/04 & pago de un ADICIONAL remunerativo a
todos sus efectos, sin incorporacidn a los basicos de convenio y sin incidencia en los adiclonales,
que se liguidard en forma transitorla - hasta incorporacidn a los bdsicos en los términos del
articudo 1.4 - en los meses de diciembre de 2022 [primer trame); enero v felbwero de 2023
{segundo trama); ¥ marzo v abril de 2023 (tercer tramo], cuyo mporte para cada mes/tramao y
categora se detallan en las planilas adjuntas, que conforman los anexos |, 0, L1 v N2, Estos
impartes 58 Incluirdn en bos recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2022 Primer Tramo -
adicional rermunerativa”, "Acuerdo 2032 Segundo Tramo - adiclonal remunerative”, "Acuerdo
2022 Tercer Trama - adiclonal remunarativo”, respectivamente; que pasard a integrar los bisicos
en Mayo de 2023,

1.3.- Aplicar con vigencla a partir de los haberes del mes de agosto de 2022 |a escala de basicos
de convenso, que tendrd incidencla sobre los adiclonales convenclonales cuyo valor para cada
categoria profesbonal, se detalla enlas planillas adjuntas que conforman bos anexos 1, 0.1y 002,

LA4.- Aplicar con vigenda a partir de los haberes del mes de mayo de 2023 |a escala de basicos de |
convenia, gue tendrd incidencla sobre los adiclonales conwendonales cuyo walor para cada

categoria profesional, se detalla en las planillzs adjuntas que conforman los anexos I, 0I, HE1 ¥

il.2; cesando asimismo en su vipencia el concepto "Acuerda 2022 - . trame, adicional

remunerative’ que dejard de devengarse e incluirse en las mismas escalas y Iguidaciones de

haberes,

SEGUMNDD; Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en el punto PRIMERD f_

1.1.- anterior, queda expresamente acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma
dispussta en las planillas anesas, se deberdn realizar exclusivamente kos siguientes aportes wo
contriuciones: por parto del trabajador: del 2,5% (dos con cdncuenta por cento) por cuota
sindical a los trabajadores afiliados; 2% [dos por ciento) de contribucian salidaria sindlcal a carge
de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afillados al sindicato, el 1% [une por clento])
de los seguros previstos en el Art, 23 del CCT 389/04; y por parte de los empleadores: 1% (uno
por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, v & 2% (dos por clento) del
Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04).

TERCERD: En consecuencia, ¥ conforme k zonificaciin oportunamenie dispuesta en Acuerdos
anteriores, que s ratifics en la fecha, se resuehee [a suscripcidn de las escalas que se detallan en
planiilas adjuntas, las cuales forman parte Integral del presente Acuerdo, conforme el dmbito de
aplicacidn territorlal gue a cada una de ellas se establece v corresponde conforme el siguiente
datalle:

_WNEXO 1: referido al dmbito del CCT 389/04 para todo el Territorio Macional, con excepcidn de
{as reglones geogrificas ¥ localidades gque se detallan en los anexos 2 l,.l 3 del presente, slendo la
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ANEXD 2 referido al dmbito del CCT 389/04 para la ciudad autdnoma de Buenas Afres y los ! );";’%.-'
sigulentes partidos y localidades de la Provincla de Buenos Alres: Partidos de Jurisdiccién de la ff"":,,_;,;r:'ﬁ
“Asoclackin Empresaria Hotelera y Gastrondmica de La Piata y su 2ona de influencia® -AEHGLP- .-'r M
(Avellaneds, Lands, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San Vicente, Ezaiza, - )7 -
Esteban Echeverria, Cafiuelas, S5an Miguel, Mordn, Merlo, Morena, La Matanza, Tres de Febrero, &

losé C. Paz, Hurlingham, Ituzaingd, Ouilmes, Florenclo Varela, Berazategui, La Plata, Berisso,

Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurisdiccidn de la Asoclacidn Empresaria del Noreste |

de la Provincia de Buenos Alres {ASEN) (San Isidro, Vicente Lépez, San Fernando, Tigre, Escobar, | |
Exaltacidn de la Cruz, San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas). L \1.'

AMERD 3.1; referido ol dmbito del CCT 389/04 para |a localidad de Calafate, Provincla de Santa
Crug,

ANEXD 3.2: referico al dmbito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del Fuego e Islas del
Sur,- i

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqul scordadas se absorberdn hasta su JI,l
concurrencla respecto de aguellas surmas que hubleran sido otorgadas por las empresas del sector
a cuenta de la presente negoclacitn, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos, \

QLINTO: SEGUIMIENTO: Las partes, atento [ excepeional situacidn que sufre el sector, acuerdan [
reallzar un monitores permanente de la evolucidn de los diferentes factores de incidencia m( ; |
relacidn a |a evoluckdn de la economia nacional, asl como del pasible Impacta que subsistiera de ' l b

la pandemia, En tal sentido, ks partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de marzo de

2023, con el fin de revisar les alcances del prosente acuerdo paritario. En caso de pactarse i ::L
condiciongs compensatorias complementarias, las mismas serfan de aplicadian con posterioridad I]L

# los tramaos conwvenldos en el prasente,

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con cardcter M
excepcional y transitorlo como contribugin espedsl empresarial con el objetivo de capacitacion,
turismo social y asistencia de los trabajadores representados v su grupo famillar, comprendidos ”

vez y de cardcker excepcional, consistente e pago de la suma de $ 4.500 {pesos cuatro mil
quinlentos, gue se hard efectiva en 3 (tres) cuotas de § 1,500 (pesos un mil quinientos) cada una,
que s& haran efectivos por cada trabajador comprendido en ka ndmina de dependientes Induldos : gl r'/{
en el CCT 389/04 al gue aplicaren las escalas obrantes en los anexos, a depositarse la primera

cuota el 20 de Septlernbre de 2022 y las 2 (dos) restantes los dias 20 de cada mes posterior hasta

completar el total acordado. 5i alguna de las fechas fuese Inhabil, serd exigible al primer dia habi
subsiguiente, i

en el CCT 388/04, las empresas del sector efectuarin una contribudion extracrdinaria por nica A,\r’

4

Al fin de compatar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta Gitima contribucion se ostard
# la cantidad de trabajadores del ditimo dia del mes inmediato anteror a la fecha de vendimienta
de la cuota a pagar, Las 3 {ires) cuotas deberdn depositarse en b fechas indicadas en la cuenta
i\; N 15.026/48, del Banco de la Macidn Argenting - Sutursal Plaza de Mayo-, mediante |a utizacion

_E__.é;;-"é:;' “del slstenma aplicative de pagos que & tal fin posee la entidad sindical firmante, el cual emite las
/; / Ry
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boletas de depdsito cormrespondientes. ! /A

.-'i'-' {W '
SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una contribucide 5
solidaria a carge de la totalidad de los trabajadores de la actividad Incluldos en el CCT 389/04, e

consistente en el 2% {dos por ciento)mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportesy o4 i
contrlbuclones legales, durante el perlodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario ¥ como
perteneciente a la presente Negodacidn Colectiva durante el perfodo de vigencia del presente
Acuerde (01 JURIG 2022 al 30 de JUNIO 2023},

Se deja aclarado que en el caso de trabaadores afillados 2 la UTHGRA & monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucién especial solidarta establecida en el presente acuerdo, no

deblendo reallzarse retencién por este concepto a dichas dependientes.

La Entidad gremial afectard los importes percibldos a cubrir los gastos ya realizados v a realizarse )
e la gestidn y concertackin de comvenlos v acuerdos colectives v 8l desarrollo de la accidén social L
para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autorlza expresaments el W —
articulo 9 de la ley 14,250, ldln"

A tal fin la representackin sindical peticiona que la auteridad admindstrativa disponga en el auto )

homologatorie que la parte empresarial actué como agente de retencldn y depdsito de dicha
contribucidn a la arden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada Secclonal |

designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con wn iterm separado para el
presente rubro, Eldepdsite se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacitn empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad administrativa i
dispongs a ese efecto en ke rescludon homaologatoria, 7

OCTAVD: PAZ SOCIAL: Las partes, de comon acverdo, v atendiendo bos compromisos asumidos k ‘1‘:[,,
en el presente, se comprometen, & mantener la paz social en o tiempo de vigencha del presente,

a evitar acciones de prabesta wo conflicto, y a someter la resolucidn de bos eventuales diferendos

que pudieren presentarse en el futuro a bos mecanismos de composicidn oportunamente M
otorgados en la convencldn colectiva de trabajo 385/2004, para todo el dmbito territorial de

aplicacion,

F=a
MOVEND: DISPOSICIOMNES COMPLEMENTARIAS: J'J‘Ill

A) Ambas partes, retificando el recongcimiento reciproco del cardeter de dnfcos, legitinos y Vs
enclushvos representantes empresarios v de os trabajadores de la actividad de la gastronomia ¢ q;‘.\ ){
la hotelerfa en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de

2011, obrante en el expte. 1.372.100,/2010, ratifican a las negocladiones paritarias de alcance
nacionsl en ¢ dmbito del Ministerio Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nackdn, coma la
forma y oportunidad excluyentes para la filacidn de los salarios, adiclonales, remuneraciones y .
demds condiclones de bos rabajaderes de b actividad de la hoteleria v la gastronomia en todo
Territorio de la Maclon, com la dnlca exclusién de la Provincia de Tucumdn.

o B} La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencla estipulado en el CCT

: _!'Irll 1“‘ W jm;ﬂ-lﬂﬂl I'H

F-'.l'.—éﬂ-ii DR S-APN-DGDY DEIGHM

_,.J
aging 4 de 9




3B9/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarlo nuevamente hasta
€l 30 de mayo de 2023, tanto en las normas erlginarias como en aquellas que fueron modificadas
por acuerdos posteriores, sean de indode normative u abligacional.

€} Las partes, Ingresarin la presente por va digital ante e Ministerio de Trabajo, Empleq y
seguriddad Social de la Mackdn, prestando a sus efectos v en forma expresa, el cardcter de
declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas Insertas en el presente, con los alcances
previstos en el Art. 4 de la Resoluddn MT 397/2020 (art. 109 Dec.17598/72), considerindoo
ratificado en todos sus términos v solictands finalmente se dicte el acto homologatario
correspondlente, destacando que el inide de la vigenda del presente se condiciona
suspensivaments a la efectiva homologacidn que en todas sus partes en este estado se sollcita,

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 {tres) ejermplares de un mismo tenor LT
solo efecte, juntamente con los Anexas salariales zonales denaminados I, 11, L1, y 1.2,

RE-2022-4300998 5- A PN-DGDY De G
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