Repablica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
2021 - Afio de Homenaje 1l Premio Mobel de Medicina Dr, César Milstein

Presentacion Cindadana ante ¢l Poder Ejecutiva
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ClUDAD DE BUENDS AIRES
Lunes 15 de Hoviembre de 2021

Referencin: Cardtula Variable EX-2021-110791890- ~APN-DGDYDWIGM

Dados de In Sobicitond

Mlotivo de la preseniacidn: Presentan Acuerdo Salerial junio 2021 a mayo de 2021 UTHGRA FEHGRA
Dependencia donde presentara la solicitud: Mmisterio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social

Observacinnes

Presentan Acuerdo Salarial comespondiente al pertodo junio de 2021 a mayo de 2022 celebrado entre la
UTHGRA y LA FEDERACION EMPRESARIA HOTELERD GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA {(FEHGRA) en ¢l marco del COT 380/04.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de noviembre de 2021 se redinen en por la

UMNION DE TRABAJADORES DEL TURISMQO, HOTELEROS ¥ GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA

ARGEMTINA (UTHGRA), Personeria Gramial M2 110, representada en este acto por Sus

dirigentes y mlembros paritarios, los Sres, Juan Josd BORDES (DNI 11.008,935), Miguel dngel

HASLOP (DN 26.164.600) vla Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535,102), con el patrocinio letrado

del Dr. Demetrio Oscar Gonzdlez Pereira; por una parte, y por la otra en representacidn de la
FEDERACION EPMPRESARIA HOTELERD GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.EH.G.R.A), los Sefiores Danlel SUFFREDINI (DNI 20.330,194), Fernando DESBOTS (DM
16,500,494}, Alelandro MORONI (DM 13.254.543), Marcelo GIOVANNONI (DM H.EE-E!G]L_

Antonio ROQUETA [LE 7.615.884), Gustavo FERNANDEZ CAPIET (20.281.309), Julio Roberto

JORGE (DNI 12.391.131), Luis CERONE [DNI 10.808.541), Alejandro SCHERBOWSKY [DNE: el
14,781.048), Marcelo BARSUGLIA (DI 14.217.389), Matias BARCONE {DN) 23.569,024), Alde
SANTALUCIA (DNI 24.908.923), Rall KOTLER, (OMI 11.982.571), Juan bosé ETALA (DRI = &
£.037.607), Carlos TREMSAL (DNI 8,157 968), Fablo NIEVAS {DNI 20.741.549) y las Sefioras (
Verdnlca SAMCHEZ (DNMI 23.235.857), Maria Eva ORLANDO (DN 11.126.338), Nelly HERRERA

{DNI 13.777.239), Fablana SADIR (DNI 25.613.275) con el patrodnio letrado del Dr, Ignacic

Capurro todos ellos en uso de las facultades gue ostentan de sus representados |as gue deu-*—u-l e
comudn acuerdo manifiestan lo sipuiente:

Atento la grave y critica situaclén gue en al sector viene produciende desde el mes de marzo i
del 2020 y el alcance de las mdltiples medidas sucesivamente adoptadas por E| Goblerno :
Macional, Ministerios de Trabajo, Interior, Turismo, Salud y Transporte de la Nn:{lﬁvﬁ;
Goblernos  Provinciales o Municipales; disponiends  sucesiva, simultdnea Cyf .
complementariamenta distintas medidas, restringlendo, limitandao y/o prahibiendo -segin el A4
caso Yo momento-, la movilidad, los traslados, el transporte, las actividades soclales, la ¢/
actividad comercial, gastrondmica y de alojamiento; a partir de la restriccién de movimiento
de la comunidad en general, fuertes limitaciones a la circulacidn, con la netural consecuencla
an [a factibilidad de |a prestacién de todo formato y/o tipo de servicios y/o la demanda de g *
mismos, todo ello a partlr de §a pandemia del COVID-19; han afectado de manera dramdtica v
significatlva durante mas de wn afio la posibilidad de desarrollar actividades en los
establecimientos encuadrados en el CCT 389/04, provocando clerres v suspensién de
actividades, o en el mejor de los casos, una drdstica reduccidn de sus operacianes y nivel de
actividad, Siendo lento, selectivo y parcial ef proceso de reinido de actividades en algunas
localidades vyfo formatos de negoclo, de acuerdo a medidas que contindan condiclonande a
aforos, vacunacion, horarios ¥ otros aspectos las autorlzaciones o modalidades de aperturas,

seguimiento & la evoluckdn de la situacidn, analizando las distintas medidas que en el marco
de la responsabilidad Institucional que a cada parte corresponde, y con el objeto de procurar
la preservacldn y sustentabilidad de los establecimientos y con ellos el nivel de empleo an los
mismos; se debieran ir acordando, regulando o Implementande. Dicho proceso se reflefa en
los acuardos qua vinculados a esta situacidn se fueran suscriblendo en fachas 27 de marzo, 29/ }r.._ Ja -
de abril, 24 de Junio, 22 de jullo, junto a las dos actas de fecha 30 de octubre en el 2020, las
dos actas de fecha 27 de enero de 2021 y finalmente las dos actas de fecha 15 de junio de
2021, estableciendo condiciones compensatorias a diferentes momantos v aleances, como
asirmismo el [nicio de vigencia y prdrroga de un régimen de suspensiones bajo la modalidad

contemplada en el Art, 223 bis LCT,
bacs .1I|.
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Con relacién a elio, las partes han mantenido permanenta contacto con el fin de dar espaclal {_,- 97 ‘_T




del personal comprendids en el CCT 389704, las partes han venido reuniéndose en forma
directa; expresands las mismas gue han logrado el presente acuerdo, bajo los alcances v
condiciones gue a continuaclon se detailan, aplicable al personal que no se encontrare
suspendldo [Art. 223 bls LCT):

PRIMERC: En relacldn con el referido contexto, las partes han debido diferir hasta el presente
la implementacidn de los alcances de la paritaria “junio 2021 a mayo 2022%; v en funcidn de
ello, para el personal que prestare tareas en forma efectiva, acuerdar:

1.1.- Disponer para todos |os trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos
en al dmbito dal corvendo colectivo de trabajo 339/04 v que no se encontraren suspandidos ks
(&r.223 bis LCT), el pago de una gratificacldn extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningln . 1
efecto, conforme contempla el Art. & de la ley 24.241, por Onica vez vy sin Incldencia en

adiclonales; pagadera en slete (7} cuotas, las que se harfan efectivas en forma conjunta :unJa 3 = L
Hguidacidn de los haberes de los meses de enero y febrero de 2022 (primer trama); marzoy 7 - {r i
abril de 2022 {segundo trama); mayo y Junio de 2022 {tercer tramo) y julio de 2022 lcuarm ¥

tramo), cuyo importe para cada periodaftramo y categorfa se detallan en las planlllas

adjuntas, que conforman Jos anexcs |, Il, L1 y N.2. En consecuencia, dichas sumas no . .
remunerativas no estardn suletas a aportes nl contribuciones, ni retenciones de ningdn tipo

ni naturaleza por no ser regular ni habitual, Estos importes se Incluirdn en los recibos de

haberes bajo el concepio “Acuerdo 2021 Primer Tramo - suma no remunerativa”, "Acoerdo —

2021 Segundo Tramo - suma no remunerativa®, “Acuerdo 2021 Tercer Trama - suma no [T
remunerativa® y *Acuerdo 2021 Cuarto Tramo = suma no remunarativa®, respectivamente.

1.2.- Apllcar con vigencka a partlr de los haberes del mes de julio de 2022 |3 escala de basicos
de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor para cada
cateporia profesional, se detalla en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, 1, LAY
II.2.

1.3.- Aplicar convigencia a partir de los haberes del mes de Agosto de 2022 la escala de basicos
de convenlo, gue tendra incldencia sobre los adiclonales comvencionales cuyo valor para cada
categoria profesional, se detalla en |las planillas adjuntas que conforman los anexos I, |1, .1y
lil.2.; perdiendo toda vigencia el concepto "Acuerdo 2021 xx tramo, suma no remunerativa’
que a partir del mismao perlodo dejard de devengarse e incluirse en las mismas escalas ¥
liquidaciones de haberes, {:-"' | \j
%

SEGUMNDD: Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en el punto PRIMERD
1.1.- anterlor, queda exprasamente acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma
dispuesta en las planillas anexas, se deberdn realizar exclusivamente los siguientes aportes :
ylo contribuclones: por parte del trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por clenta) por—&" %"
cunta sindical a los trabajadores afillados; 2% (dos por clento) de contribucian solidaria

sindical & cargo de I3 totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados al sindlcato, gl

1% (uno por clento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04; y por parte de los
empleadores: 1% {uno por clento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, y el i
2% (dos por cienta) del Fendo Convenclonal Ordinario (Art. 24 CCT 389/04). 1 T—- T

= k]

TERCERO: En consecuencla, y conforme la zonificadién oportunaments dispuesta en Acuerdps, i T
anteriores, gue se ratifica en |a facha, se resuelve ka suscripeldn de las escalas gue se detal i
en planiilas adjuntas, las cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme & —_
Ambito de aplicacion territorial gue a cada unpde allas se estaflece v corresponde
el sigulente detalle;
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ANEXD 1: referido al dmbito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con excepclén
de las regiones geograficas y localidades que se detallan en los anesos 2 y 3 del presenta,
siendo la denominada RESTO DEL PAIS.

ANEXD 2: referido al ambito del CCT 389/04 para la cludad autdnoma de Buenos Aires y los
siguientes partidos y localidades de la Provincia de Buenos Alres: Partidos de Jurisdiccion de
la "Asociacidn Empresaria Hotelera y Gastrondmica de La Plats y su zona de Infiuencia® -
AEHGLP- (Avellaneda, Lanis, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San
Vicente, Ezelza, Esteban Echeverria, Cafuelas, San Miguel, Mordn, Merlo, Moreno, La
Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, Hurlingham, Ituzaings, Quilmes, Florenclo Varela,
Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurls:ll:f:l:'}n{dt la
Asociacion Empresarla del Noreste de la Provincia de Buenaos Alres [ASEN) (San Isidro, Vicente
Lipez, 5an Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacidn de la Cruz, San Martin Atldntico , Pllar,

Malvinas Argentinas). { : 7
" _..-".
ANEXD 3.1: referido al dmbito del CCT 389/04 para la localidad de Calafate, Provincia de Santa ol
Cruz, s ?{- T
2

ANEXD 3.2: referide al dmbito del CCT 383/04 para |a provincla de Tierra del Fuego e islas

del Sur.- i ﬂl,M_ B
CUARTO: ABSORCION: Se establece que las surnas aqul acordadas se absorberan hasta su
concurrencia respecto de aquelias sumas que hubleran sido atorgadas per las empresas del ] ‘Ji
sector @ cuenta de la presente negoclacion, o bajo el concepto de a cuenta de fuburos (7
aumentos.

QUINTO: SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan, stento la excepcional situacidn que sufrs &l
sector reunirse periddicameante a analizar la evelucidn de los diferentes factores de incidencla
en relacldn fa evolucion de la pandemia, las posibles restricciones a Iz actividad, v sitbuacltn
real del sector en cada regidn y momenta, En tal sentido, las partes asumen el compromiso
de reunirse en el mes de marzo de 2022, con el fin de revisar los alcances del presente acuerdo
paritario. En caso de pactarse condiciones compensatorias complementarlas, las mismas
serian de aplicaclén con posteriorldad a los tramos convenidos en el presente.

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con CAaracter
excepcional y transitorio como contribucidn especial empresarial con el objetive de
capacitacion, turlsmao social y aslstencla de los trabajadores representados v su grupo familiar,
comprendidos en el CCT 389/04, las empresas del sector efectuardn una contribucién
extracrdinaria por dnica vez y de cardcter excepclonal, consistente en el pago de 7 {slele}“
cuotas de $ 750 (pesos setecientos cincuenta) cada una, que se hardn efectivas por mdall
trabajador comprendido en la nomina de dependientes incluidos en el CCT 389/04 al que
aplicaren las escalas obrantes en los anexos, a depositarse Ja primera cuota el 20 de
noviembre de 2021 y las 6 [seis) restantes los dias 20 de cada mes posterior hasta complatar

el total acordado. 5i alguna de las fechas fuese Inhdbll, serd exigible 2l primer dia héhll..,- .
subsigulente. '*-.- R

- ®
Al fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta ditima cont se

estard a la cantidad de trabajadores del dltima dia del mes inmediato anterior a la fecha de
vencimiento de la cuota a pagar. Las 7 (sieta] Eunmi deberdn depositarse en las fechasz

indicadas en la cuénta N 19. Dlﬁ,u"-ﬂ-ﬂ del l."Eln @tlm - Su:ursal Plaza I:Jl.* ;
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Mayo-, mediante la utilizacién del sisterna aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
sindical firmante, el cual emite las boletas de depdsito correspondiente.

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacidn sindical dispane una contribucidn

solidarla a cargo de |a totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,

consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraclones sujetas a

aportes y contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo

Paritario v comao perteneciente 3 la presenta Megociacidn Colectiva durante el periodo de

vigencla del presente Acuerdo (01 JUNIO 2021 al 30 de JUNIO 2022).- ] .
__':,__,_\l.:.,n..«..,.-.ﬂ =

Se deja aclarado que en @l caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monta de la cuota
sindical absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el pIESE{nt“E
acuerdo, no deblendo realizarse retencldn por este concepto a dichos dependlentes,

La Entidad gremial afectard los importes perclbldos 8 cubrir los gastos ya realizados y a f
realizarse en la gestidn v concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de fa
accidn social para el universo de representados y su grupo famlillar, conforme lo autoriza
expresamente el articulo 8 de la ley 14,250, s
-._--"J 2 |
A tal fin la representaclon sindical peticiona que ka autorldad administrativa disponga en e !
auto homologaterio gue |a parte empresarial actué como agente de retencidn y depdsito n:Iv_-’I
dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarlas correspondientes a cada
Seccional designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con un ftem-’
separado para el presente mhrn El depdsito se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes
subsiguiante,

la representacidn empresarial toma conocimiento y acatard lo que la asutoridad
adminlstrativa disponga a ese efecto en la resolucidn homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendiendo los compromlios -
asumidos en el presente, se comprometen, a mantenar la paz soctal en el tiempo de vigencla ".: /_i L‘—JII
del presente, a evitar acclones de protesta y/o conflicto, y 2 someter la resolucian de los -
eventuales diferendos gue pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de

composiclén oportunamente otorgados en ka convencidn colectiva de trabajo 389/2004, para

todo el dmbito territorial de aplicacidn. { 4t 4‘15 k- l

MNOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A} Ambas partes, ratificando el reconecimlento reciproco del cardctar de Gnicos, legitimos ¥ |
exclusivos representantes empresarias y de los trabajadores de la actividad de la gastronomia . & T
¥ la hoteleria en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre R
de 2011, obrante en el expte. 1,372.100/2010, ratifican a las negoclaciones paritarias de / |
alcance nacional en el ambito del Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fa Macian, t.l!-”'{

cama la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién de los salarios, adiclonales,
remuneraciones y demas condiciones de los trabajadores de la actividad de la hotelaria y la
gastronomia en todo el Territorio de la Maclén, con la dnica Er:clusi{rn de la Provincia de

e 2 | } ,.-"r a2
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B) La vigencia del presente acverdo salarial supera ol plazo de vigencia estipulado en el CCT
389/04, v sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen prorrogarko nuevamente
hasta el 30 de septiembre de 2022, tanto en las normas originarias como en aquellas que
fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normative u obligacional.

C} Las partes, Ingresardn la presente por via digital ante el Ministeric de Trabaje, Empleo ¢
seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos v en forma expresa, el cardcter de
declaracidn jurada acerce de la autenticidad de las firmas |nsertas en el presente, con los
aleances previstos en el Art, 4 de la Resoluddn MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerandolo ratificado en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte o acto
hamologatorio correspondlante, destacando que el inicio de la vigencla del presente se
candiciona suspensivamente a la efectiva homologacldn que en todas sus partes en este

estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un misme tengr y a
un solo efecto, juntamente con los Anexos salariales zonales denominadaes 1, 11, 1111 g

RE-2021-110791815-APN-DGDYDRIGM
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ANEXO 1: RESTO PAIS

E™ ER F EBRERD

MAYT JUNID

CET™ O™ I ERD 10 201 FASTO ARAIL 2023 2022 JURia ey AOGOETO DI3E
B PO NEMURTAATIVG | 80 AEMUHESATIVG | h0 AEWUNEIATIVG | HD FERUNTRATIVD:
Axmon ADMADG 0] ACUENDD 1T ACULADG 3021 EUE R 3RS R0 BASICE MHUEWT BASICD
PABAER TRASID SESLIHDH TRARAD TERLEN TRAMIL CHANTO TAA KD
1 5 40635 | & B.A27 |4 14004 | 5 19911 | 5 B.O5E | § 50591 | % 05406
2 5 42660 | 5 8531 |5 11718 | 5 20903 | 5 10452 | 5 53.112 | & £3.583
3 - A2 | 5 8864 |5 15291 | & J1.718 | & 10085 | 5 55181 | & &6,040
[ 5 46,253 | & 5,151 | 5 15.857 | & 120564 | & 11.332 | § S7.585 | 5 6E017
5 5 4800 | 5 9,615 | & 16.5086 | & 23557 | 5 11779 | &5 50855 | & T1.633
B ¥ 50.526 | & 10125 | & 17466 | & 24,807 | & 12,801 | & 63028 | 5 75433
AT DNEN0D 2021 W;F:_:Hmn BAARIO ADRIL DOTE ‘“‘;:m JuLID 383 AGOETD Jaix
HDRENUNERATING | AOQ RESLUTWSEATNG | KO PEVUNKDWTATI | S00RE R RETTD
WASICG REUERDD Mzl AOUMAO0 21D S LA Do 32 ACUERDG J0EL HUEYG pasica MURD BRSO
FIEMIDL TRARSD FEGLAED TRAMD TEALER TAARSD (CLRARTIO TAASID
1 5 41376 | 5 BaTE | 5 14375 | § 0,574 | & 10137 | & 51513 ) 5 61,650
) 5 A3.664 | 5 BIZI| 5 15064 | 5 21.395 | & 10634 | 5 HECF R5.050
3 & 45,978 | 5 9.196 | § 15.862 | & 11529 | & 11,765 | & 57.243 [ § 68,507
# H a7.743 | & DLo40 | & 1647 | 5 23,30 | 5 11697 | & 59440 | 5 11,437
5 5 45,534 | 5 04907 | § 17,088 | & 24272 | 5 12,136 | & GLETD | 5 73,606
[ 5 52923 | & 10,985 | & 15051 | 5 25,638 | & 12819 | 5 G5.141 | & 17961
CAT D ENERD 1002 m':!v-:-]n!mnn MAFID ADFR 2022 H"':':i":"“ D 22 AsETa a0z
NI AERUNMILATIND | N0 EITMURTRETVAD | MO AFATUMFRATAG | MO NLWLN AR
PRECD ACUIRNG BRFL ACUERDO IR E ACUE P J0RE ACUIRDO 3031 UMD BASHD MUFD BESCD
PREER TAANG SEAURMG TRAMD TERCEN TRLAMG CLNETD TAAM
1 4 41665 | 4 B.533 | § 14,719 | & 20906 | & 10453 | & 53118 | § 63,571
2 5 45.274 | & 9055 | 4 15,620 | § 221840 | % 11.092 | & 56366 | & 7,458
3 ] 47378 | 4 9476 | 5 16345 | % 23215 | 4 11608 | & SHA8E | 5 70,593
& & A4 ag | 5 UBAE | & 16580 | & 24,129 | %5 12064 | 5 681306 | 5 73371
5 5 50.858 | & 10,172 | § 17546 | & 2500 5 12.460 | & 63.31E | & 75778
& 5 54,205 | & 10841 | 5 18,701 | & 2E.560 | 4 13,260 | & BYA8L | & 40,745
7 5 CR.632 | % 11.726 | 5 20228 | 5 2B.730 | 5 14.365 | & 72997 | 5 B7.362
careas | enemoangz | PO ERRERD | panan st an "'“;:;;'“” o 22 AACSTO 013
O REMUNEAARTSD | SO REMURERATIVG | MORIMRIMERATIVG | RO FERIRN FATIVD
R ALTENDD EIIL ATUERDDO I0EL AL R0 I8 ACUBDO J0EL HUEYG BASICO MUEW BRsco
FRIMER TRAN D TGN TR D WERCERN TASSIG CUARTO TARBD
1 3 43,903 | & 8789 | % 15,160 | & 21532 | 5 10,766 | & 54,700 | & E5.475
2 [ 45713 | £ 8143 | 5 1877115 32399 |% 11200 | & EE813 | 5 BA.112
3 5 47,763 | & 8551 | 5 16478 | & 23004 | 5 11702 | & 59465 | 4 71.167
4 |5  4amia i 9984 | § 17222 |5 24060 |5 122303 621495 74379
5 L E1408 | & 10,481 | 5 18081 | 5 25.680 | & 12840 | 5 65,248 | 4 78008
B 5 55.064 | % 11013 | § 18947 | & 26,501 | & 13.491 | § 68,555 | % E2.005
7 5 ToA04 | & 14.089 | § 24,308 | § 4518 | & 17.259 | % B7.T0E | 5 1048562
CAT "ESF EMNERD 200 ll'ﬂl'li::tllm MARZO ABBL 1022 “"'E:lm UL 2803 AOOSTO 2812
RO RPAURIAARIRS | S0 REMURERATIVD | MOBEMUHERATAD | MO RERYIN ERATND
BARICE AERENDE R ACUENDO 2L ACUTRED 3021 ACUFRDO INRY AARED AR P BASIED
P LA TRAN D SDOUNDO TRAMAO MEACER TR AR ELRRTS TLA RS
1 5 47,255 [ 5 2451 | & 16303 | § 23155 | & 11,577 [ & 58,832 | 5 10,410
] 5 19,627 | & 94935 | § 17,121 5 4317 | 5 12159 & E1.786 | 5 7.4
3 ] 51,561 | 5 10,312 | & 17,789 | & 25.265 | & 12.632 | § 64.198 | § 16026
4 > 54,337 | & 10,867 | & 18,746 | & 6,625 | 5 13.313 | & 67650 | & Bo.ag2
5 5 56,252 | & 11,250 | § 19,407 27,563 | & 13,782 | & To034 | & 83,815
& > E{._ﬂ_d_tl_# 11,408 | 5 19,679 5 27.950 1 & 13575 | & TLOi5 1 & B4.590
7 3 74,3135 | & 14.847 | & 25611 36,375 | 5 18,188 | & g2.423 | 5 110,610
y M --'.-I -'I..-'i| ': 'I.-.I
Y i
L B — - ; i |___ _t
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ANENO 2: CABA, GDA ¥ LA PLATA

oo | pumozear | PMUTIRRY | paaneg pame | MATRINIE Aulea 26z ME0STO 2O2L
HO MMTNATIVG | MO AENURIMATHD | HOACBUNERATTES | 0 RERUHERATWD
LSS ACUEROD 2921 ACUERDO 2321 ACITAND JGTL S DA IHEL R WL (M X
PAIMLA TRAMD SEEUMTE TRANKD TERCER TARAD CHRARTO TRARG
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