ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entdad Sindical sita en Av. De Mayo $30 de de la Ciudad
Autdénama de Buenos Aires, a 'os veintinueve (29) dias del mes de abril de 2020,
se retnen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.GR.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste acto por sus
dirigentas y miembros paritarics. los Sres, Juan Jose BORDES (DNI 11.008.835),
Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.800) y la Sra. Laura SASPRIZZA {ONI
21535102}, con el patrecinio letrado del Dr. Demetrio Oscar (Gonzalez Pereira; y
por 'a otra en representacion de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), el Seficr Daniel
SUFFREDINI (DNI 20.330.194) y Veronica SANCHEZ {DNI 23.235.857) con el
patrocinio letrado del Dr. Ignacia Capurro todos ellos en uso de las facultades que
csientan ce sus representados las que de comun acuerdo manifiestan lo siquiente:

| - ANTECEDENTES

A) Que a parir de! 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de la
pandemia del virus Covid 18 {Coronavirus). el Poder Ejecutive Nacional sancioné el
decreto (DNU 260/202C) aque establecié amgliar por el plaze de un ano la
ernergencia publica en materia sanitana establecida por la ley 27.541, y a dictar el
Decrete de Necesidad y Urgencia DNLU 297/202C que dispuse el “aislamiento social,
preventivo y abligatorio” para todas las personas que habitan en el pais o se
encuenren en él en ferma temporaria, con limitadas excepcicnes ae aclividades
esenciales, medida prorregada por el DNU 325/2020 hasta el 12 de abril de 2020 y
prorrogada al 25 de abril de 2020 por el DNU 355/2020 y final y provisicnalmente
hasta ¢l 10 de maye de 2020,

Tales medidas dispuestas cor el Estado Nacional para proteger la salud publica
acarrearan el clerre total yo parcial de la mayoria de los establecimientos de las




facturacion e ingresos de dicho sector empresano, y por ende ha quedado
imposibilitado de afrontar los salarios de los fratajadores gue no se€ encuentran
rrabajando ylo con serias difcultades para afrontar el pago de salarios con relacion
al personal en actividag y cen causa en la fuerza mayor dervada de ‘a pandemia.

8) Las partes reconocen expresamente la gravosa situacion en la cual se encuentra
el sector empresario comgrendido en el ameito del Convenic Colective de Trabajo
Nro 389/04, con la mayoria de sus establecmientos cerrados total y/o parcialmente
y/o con las prestaciones sustancialmente mogiticadas ante los requerimientos de los
concedentes Todo como consecuencia de las medidas y normas descriptas en el
considerando anteror, no resultande imputable a la parte empresaria, atento que
responden a una situacion de fuerza mayor deciarada por el Poder Fjecutivo
Naciona! y que invelucra a todas las actividades del territorio nacional.

C} Que ante la emergencia los diversas seciores empresaries y sindicales, a fin de
salvaguardar el sustento de los trabajadores y sus fuentes de trabajo vy Ia
continuidad ‘aberal de las empresas, representantes de la Confederacion General
de! Trabajo (CGT) y la Unidn Industrial Argentina (UIA) han suscripto el “Acuerdo de
Emergencia por Suspension de Actividades para el sosterimiento oe los puestos de
lrabajo v la actividad prodiciiva®, al cual las partes adhieren expresaments con las
particularidades expresamente convenidas.

D} Ante la situacion relatada y en aras de la proteccién de las fuentes ae trabaja, y
en Jn todo con la Resolucion 2020-297-APN-MT. LAS PARTES acuerdan proceder
a una suspension del contrato laboral, acordada en los términos del articulo

223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por el plazo de sesenta (60) dias
a partir del 1° de abril del 2020 hasta el 31 de Mayo de 2020, ambas fechas
inclusive, para €l persenal incluide en el Convenio Colective de Trabajo Nro, 383/04
que se encuentre imposibilitado de prestar total o parcialmente el servicio por el
cierre total o parcial de los establecimientos donde trabajan. o por encontrarse en
situacionas de excepcién por razones de edad o riesgos de salud o prestaciones
familiares o personales previstos en el decreto 260 y normas reglamentarias
dictadas coma consecuencia de la pandemia provocada par el virus Covid-19
{coronavirus) y la proteccion de dicha poblacion de riesge de contagio: todo ello en



los términos y condiciones gue se detallan en el presente acuerdo.

Atento ‘o expuesto en los considerandos precedentes en usa de las facultades que
la ley les confiere, y conforme mandates ootenidos de sus cuerpos organicos, las
partes vienen de comiin acuerdo a celebrar el presente convenio en los &rminos de!
articulo 223 b's de la ley de contrate ce trabajo sujeto a las siguientes clausulas:

ll- EL CONVENIO

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan la implementacion de un régimen de
suspensiones en los terminos del articule 223 bis de la Ley de Ceontratc de Trabajo
(LCT} por el plazo ce sesenta {60) dias a partir del dfa 1° de aoril del 2020 hasta el
31 de mayo de 2020, ambas fechas inclusive. para el personal includo en el
Convenio Colectivo de Trabajo Nro 389/04 gue se encuentre imposibilitade de
trabajar total o parciaimente por €l cierre total © parcial de los establecimientos
donde prestan servicics vy para tode el personal que se encuentre dispensado ce su
obligacién de trabajar como consecuencia de alguna de 1as normas emanadas de la
autoridacd administrativa nacional, en sus distintas carteras y jerarguias, incluyendo
namativa reglamentaria, para proteger a la salud publica cemo consecuencia de la
pandemia provocada por el virus Covid-19 (Coronavirus).

SEGUNDA: Durante el lapse que dure '‘a suspension acorcgada en la clausula
PRIMERA, el personal suspendido percibira de sus emgpleadares como Unica
retricucion, una prestacion ne remunerativa en los términos del articule 223 tis de la
ley de contrato de trabajo, de un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de la
remuneracion base de calculo gue se detalla en los Anexes |, I, Il v IV que forman
parte integrante del presente.

En el caso de las empresas gue se encuentren comprendicas en jurisdicciones
donde existan Adicionales Zonales o incluidas en los términes ael articulo 11.7 (Zona
Frfa} se adicionara a la remuneracién bruta conformada, los porcentajes que
L correspondan a dichos ubros conforme el Salario Basico de convenio de cada
categorfa crofesicnal.

La prestacion  no  remunerativa s&€  aborara  como “ASIGNACION  NO
REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS UTHGRA - FEHGRA", y con ese concepto se




detaliara en los recibes de haberes,

TERCERA: Queada expresamente acordado cue s siguientes aoortes desberan ser
rea’izados por parie del trabajador en base a Ja suma Agignacion no remunerativa
articulo 223 bis UTHGRA -FEHGRA: 3% {res por cienta) de Obra Socia., 2.5% (dos
con cincuenta per ciento) cor cucta sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por
ciento) de contnbucidn solidaria sindical & carge de la towaidad de los trabajadores
de la actividad no afliades sindicales. 1% (uno por ciento) de los seguros previstos
par el articule 23 .3 del Canvenio Colectiva de Trabajo 388/04,

CUARTA: Asimismo Iog empleadores abonarar sobre dichas sumas las
contribuciones a su cargoe correspondente al 6% (seis por ciento) de Obra Social y
1% {uro gor ciento) del Seguro ce Vida de! articuio 23.3 del CCT 385/04 -

QUINTA: ROTACION EN CASO DE ACTIVACIONES PARCIALES: En los casos 2n
que se pemitiera transitcria y/o definitivamente al empleador, la realizacion de
alguna modalidad o nivel de actividad yfo se verificara un crecimiento gradual o
progresivo en |os niveles de gemanda de serviclos. gue pudiere alcanzar a uno,
varios o tcdos los sectores en el establecimiento: los empleadores procuraran
distnbur er forma pareja y rotativa las oportunidades de reiniciar tareas gue dicha
situacion pudiera ir generandc entre los trabajadores del sector que pudiere requerir
ransitoria o definitivamente de cobertura de posiciones. El personal asignado de
esta forma al desempenc de tareas devengara su compensacion en forma
progorcional par el tiermpo efectvamente Irabajado debiendo percibir por los dias en
que cumplan tareas, por tcdo concepto €l 100% (cien gor ciento] de la asignacion
indicada en la clausula SFGUNDA,

SEXTA: COMUNICACIONES: Las particulares condicionss limitantes en que se
encuentra fa sociedad, con los alcances del aislamiento social. preventivo y
ocligaterio reguieren gue en cada casc / establecimento las partes identifiquen los
medios mas adecuados ¢ posibles para asegurar una dinamica comunicacidn en el
marce de las condiciones del presente; pudiéndose recurrir a coreos electronicos.
WhatsApp, llamado telefénico y ofros, que aseguren la efectiva notificacién y en el
marce de la buena fe contractual. La notificacicn de activacion inicial de la
suspension no resultara necesaria en tanto el personal ya se encontrare librade de




hecho de su contragrestacion y no s requiriera innovar respecto de esa situacion.
SEPTIMA: Los empleadcres comprendidos en |13 representacion de la FEHGRA se
comgpremeten a tramitar per los medios previstos en la reglamentacién la solicitud del
bereficio del salano complementario a efectos de su pago en forma directa cor el
Estado Nacional a sus trabajadores dependientes a través del arganismo que
determine en las cuentas sueldo de cada trabajador, comprometéndose a proveer
los CBU, tado de acuerdo a Decreto 332/20 y 376/20 v los gue en el futuro pudieren
dictarse, La entidad sindical expresamente reconoce que las sumas otorgadas por &l
Estado al trabajador constituiran un page a cuenta del 75% de la prestacidon no
remunerativa pactada en la clausuia SEGUNDA.

OCTAVA: LAS PARTES prestan expresa e rrevecable conformicad con la
suspension modalidades y demas condiciones agul acordadas, entendiendc que
constituye e! Unico remedio para afrontar la grave situacién de crisis referiga y
originada en causas de plblico conocimienta relatadas en los considerandes del
presents convenio, totaimente ajena a la parte empresaria.

NOVENA Ambas partes ante la grave situacidn imperante de las empresas y los
rabajadores se comprometen a 1a mas amplia cooperacion y asistencia en forma
mutua y ante las autondades nacionales correspondientes a fin de lagrar el
sostenimiento de la actividad seriamente afectado y el cumplimienio del presente
acuerde que permita dignamente sostener los ingresos minimos de los rabajadaores
v sus familias ante |la emergencia que azota a toda nuestra sociegad.

En igual forma y ante el supuesto que e' Estado Nacicnal no cumpla con las
prestacicnes comprometidas o en su caso, que las empresas no puedan acceder a
las mismas, la UTHGRA se compgromete a realizar todas las gestiones y actes
juridicos que fueren menester para preservar las fuentes de trabajo y la continuidad
de las empresas afectadas, contemplando en caso de considerario necesaric, la
suscripcion de acuerdos adicionales o particulares, conexos con lo gue agui se
resuelve.

DECIMA: Sin perjuicio de lo agui acordado se recenoce con €l mismo caracter de
sumas no remunerativas dispuestas en la clausula SEGUNDA. a los maycres
importes gue las empresas indiviaual y voluntariamente pudieren otorgar a sus

///



dependientes. tal como expresamente reconcce la autendad de aplicacién en su
Resolucién 2020-3&87-APN-MT de fecha 2% de abri' de 2020 -

DECIMA PRIMERA: En el caso de gue empresas del sector optaren por no ser
incuidas dentro del presente Acuerdo de minimas condiciones retributivas o en
supuestos de retiro de! mismo. $or suspension o cancelacicn de la Asistencia al
trabajc y la produccién (ATP) DNU 332/2020 (texto segun DNU 376/202(0) deberan
en todes los casos bajo pena de nulidad de todo acto, informar su woluntad
formalmente ante la autcridad de aplicacion y realizar los procedimientes previstos
en &l articulo 223 bis de la LCT o las Instancias agministrativas gue la normativa
contemple individualmente y con participacién de la Entidad Sindical.

DECIMA SEGUNDA: Atwerto lo expussto y la grave situacién de emergencia

relatada, las partes solicitan la urgente homolcgacion del presente acuerdo al
Ministeno de Travajo Empleo ¥ Segurdad Social de la Nacion. Las partes signatanos
guedan autorizadas a presentar y hacer valer el presente convenio por ante las
autondades locales gue fuera merester A tales efectos, | AS PARTES se
comprometen a ratificar el presente acuerde en la forma gue disponga la auteridad
de aglicacion, aceptando expresamente que eclle pueda realizarse por via
electronica, teniendo en cuenta los riesges de contagic del virus Covid 19
(Coronavirus). y las mecidas de aislamientc general y obligatorio vigentes a la fecha
en la Repaslica Argentina

En prusba de su conformidad, las partes suscriven 3 (Ires) eemplarss de un mismo
tenar y a un solo efecto. ]




ANEXO 1 RESTO DEL PAIS

1 $18.181, §5.09 $ 2182 $4.000 $ 29.453 $ 6.038 $ 23.415 § 17.562
2 $19.086] 55344 $ 2.290 $4.000 p 30.720 $ 6.298 $ 24.423 $18.317
3 $19.831] §5.553 $ 2.380 $4.000 p 31,763 $6.511 $ 25.252 § 18.939
4 $20694] §57%4 $ 2.483 $4.000 $ 32,972 $ 6.759 $ 26.212 § 19.659
3 $21.510, §86.023 $ 2.581 $4.000 $34.114 $ 6.993 $27.121 $ 20.340
] $22661 §56.342 $2718 $ 35711 $7.321 § 21.293

$30.725

$ 6.209

1 $18,612] §$6.183 $ 2.221 ? $ 29.917 $ 23.784 §17.838
2 $19.636| §6.470 $ 2344 $4.000 $ 31,360 $ 6.427 $24.924 § 18.693
3 $20.572] §$65.760 $ 2,469 $ 4.000 $ 32.801 $6.724 $ 26.077 § 19.557
- $21.361] §6.981 $ 2.563 $ 4.000 $ 33.906 $ 6.951 $ 26.955 § 20.216
5 $22.162] §6.206 $ 2869 $ 4.000 $ 36,027 $7.180 $ 27.846 § 20.885
6 § 6.656 $ 2,809 : $ 36,774 $ 7.539 $ 29.235 § 21.926

S 18,320

§ 26.233|

$ 32.360

$6.634

$ 33.676 $6.904
$ 34.843 $7.143
$ 25.857 $ 7.351

$ 37.953
$ 40.726

$7.780
$ 8.249

_$26.772
__$27.701
$ 28.506
$30.172

$ 32.377]

$25.726

$10.285 |
520079
§ 20775

§ 21.380
S 22629

' §24.283

1 5 19.661 : § : $ 21.525 $6.463  $25063] S§18.797
2 §20453] §5.727 $ 2.454 $4.000]  §32634 $6.690] $25044| §10.458
3 §21.370] §5.984 $ 2.564 $4.000]  $33918 $6.953]  $26.965 §20.224
4 §22335 56.254 $ 2680  $4.000,  $25.269 $7.230] $28.038| §21.029
5 §23.448] §6.565 $ 2814 $4000,  $26.827 $7.550 $20278| $21.058
5 § 24.637 $33.492|  $7.891  $20601 §22051

$22.204, §$6.217 $ 2.664 $4.000 $ 35.086 $7.193 $ 27.893 $ 20,920
$ 23.069] §6.459 $ 2.768 $ 4.000 $36.207  $7.441 $ 28.856 $ 21.642
$243120  §$6.807 $ 2917 $4.000 $ 38.037 $7.798 $ 30.233 $ 22,679
§25.368] §7.103 $ 3.044 $ 4.000 $ 39.515 $8.101 $ 31.415 $ 23.561
$ 26521, §7.146 $ 3.063 $4.000 $ 39.729 $8.145 $ 31.685 $ 23.689
§$33.214  §9.300 $ 3.986 $ 4.000 $ 650,500 $10.352 $40.147 $ 30.110




20.152 § 5643 5 2.418 $ 4.000 §32.213. $ 6.604 5 25.609 $ 19.207
21.320 $ 5.970 $ 2.558 $ 4.000 § 33.848 $ 6.939 S 26.909 $20.182
22.362 $ 6.261 § 2.683 $ 4.000 § 35.307 §7.238 S 28.069 $ 21.052
23.558 $ 6.596 § 2.827 5 4.000 § 36.981 § 7.581 $ 29.400 $ 22.050
24627 § 6.898 § 2.956 5 4.000 S 38.492 § 7.8 S 30.601 $ 22.951
26.287 § 7.260 $3.154 $ 4.000 S 40.802' $ B8.364 S 32.437 $ 24.328

1 208617 $5.773 $ 2474 $ 4.000 $ 32.864 § 6.737 $ 26,127 $ 19.595
2 21.981 $6.156 $ 2.638 $ 4.000 $ 34773 $7.129 $ 27.645 $ 20.734
3 23.367 $ 6.543 $ 2.804 $ 4.000 $ 38.714 $ 7.526 $ 29.187 $21.89
4 24314 $ 6.808 $2.918 $ 4.000 $ 38.040 $7.798 $ 30.241 $ 22.681
5 25.288 § 7.083 $ 3.038 $ 4.000 $ 39.417 $ 8.081 $ 31.337 $ 23.503
6 $7.817 $ 3.265 $ 4.000 $ 42.087 $ 8.628 $ 33.459 $ 25.094

1 $ 2.636 $4.000) S 33.571

2 : $2691 §4.0000 S §5-§98§

3 24014 | $6.724 § 2.882 §4.000| §37.620

a 24774 | $6.937 §2.973 s4000) S 3s.§a4f
5 25.865 | $7.242 §3104  s4000] S40.211
6 28171 | §$7.888 $ 3.381 §4.000 543439
7 31.297 | $8.763 §3.756 §4000| §a7.816

$6.882] S$26.689] $20.017
§7.257| $ 21.106
§7.712| 529 ; $ 22.431
§7.930] §30.753|  $23.065
§8.243| $31.968| $23.376
§8.905| S§34534] §$25301
§9.802| $38.014] $28.510
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$6.120 $ 2.623 S 4.000 S 34.600 § 7.092 §27.507| $20630
23214 $6.500 §2.786 §4.000] S 36.500 § 7.482 §29.017| $21.763
24.840 | $6.955 § 2.981 § 4.000 S 38.776 §7.948| §30.827] §23120
26126 | $7.315 $3.135 § 4.000 S 40.576 $8.318) §32258| $24.194
27509 | $7.728 §3.312 S 4.000 § 42.639 §8.741 §33.808, §$25423
29.004 | $8.146 § 3.491 §4000 S544732 §9.170| §35562  §26.671
$ 10.487 $ 11.570

37.455 §4495 $ 4.000 $ 56.437 S 44 867 $ 33,651

1 24.553 $ 6.876 $ 2.946 $ 4.000 § 38.374 S 7.867 $30607, $22881
2 26,068 $7.299 $3.128 § 4.000 § 40,495 $ 8.302 § 32,184 $ 24,145
3 27.310 $ 7.647 $3.277 $ 4,000 §42.234 S 3.658 $ 33,576 $ 25.182
4 28,985 $8.116 $ 3.478 $ 4.000 $ 44,679 §$9.139 § 35,440 $ 26,580
5 30.181 $ 8451 § 3.622 $ 4.000 $ 46,263 § 9.482 $36.771  $27.578
| 6 31.023 $ £.686 $3.723 § 4.000 $47.432 $9.724 $37.709  $28.281
| 7 40.090 | $11.225 5 4.811 § 4.000 $ 60.126 $12.326 $47.800  § 35850
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ANEXO 3 CALAFATE

1|$ 18952  §53587 $2.394 $ 4.000 S 31.933 $ 6.546 $25387|  $19.040
2 |$ 20342 S5696 $ 2.441 $ 4.000 $ 32479 $ 6.658 § 25821 $10.365
3§ 21809 $6.107 $ 2617 $ 4.000 S 34.533 $7.079 $27.453|  $20.5%
4|8 22755 S6.3M $2731 $ 4.000 S 35857 $§7.351, $28506| $21.380
5 |$§ 23630 56619 | §2837 $ 4.000 § 37.095 §7.604  $20.400| $22118
6|$§ 24924 S$56.979 $ 2.991 $ 4.000 § 38.894 $7.973 $ 30.920 $23.190
1|$ 20376 S5705 $ 2.445 $ 4.000 $ 32,526 $6.668  $25858) $19.394
2|$ 21481 $6.015 $2.578 $ 4.000 $ 34.073 $6.985  $27.088 $20.316
3% 22651 S56.342 $2718 $ 4.000 $ 35711 $7.321 $ 28.391 $ 21.293
4|$ 23485 S6.579 $ 2819 $ 4.000 $ 36.893 $7.563  $29.330] §21.897
5|$ 24384 56828 $2.926 $ 4.000 $ 38.138 $7.818 $30.318| $22740
6|$ 25747 S7.209 3 $ 40.046 $8209  $231.836| §232877

e R

[ § 5.880 $ 2. $ 33.399 $6.847  $26.552| $19.914
2 [$  22.281 | 56.239 $2.674 $4.000]  $35.193 $7.215 __ $27.979] §20.984
3 |$  23.293| 56522 $2.795 $4.000]  §36.610 $7.505  $29.105| $21.829
4 |$ 24239 56.787 $ 2.909 $4.000]  §37.936 $7.777___ $30.158]  §22.619
5% 25026 S7.007 $3.003 $4.000]  §39.036 $8.002 __ $31.034| §23.275
6 |$ 26689 57473 $3.203 $4.000  §41.365 $8.480  $32.885| § 24.664
7 [$ 28.862 S 8.081 $3. $4.000]  § 44.407 $9.103  $36.303| § 26478
1§ 22041 56471 . $4.000(  § 34857 $7.146  $27.712]  $20.784
2 [$  23.016| 56.444 $2.762 $4.000] §36.222 $7.426  $20.797| $21.598
3 |$ 24014 S56.724 $ 2.882 $4.000] §37.620 $7.712,__ $29.908| §22.431
4|$ 25298 57.083 $3.036 $4.000] §39.417 §8.081  $31.337|  $23.508
5 |$ 26689 §7.473 $3.203 $4.000]  §41.366 $6.480,  §32.885 § 24.664
6|$ 28138 57.879 $3.377 $4.000]  §43.393 $8.696]  $34.498| $26.873

$  36.020 $10.086 | $4. $4.000]  $64428]  $11.168] _ $43.270| $32.453
1§ 26081 §7.297 : §4.000] 5 40.485 $8.300] 532.186] $24.139
2[s 26705 S7.417 $ 3.205 $4.000] S 41387 $8.494] 532903 $24.677
3|$ 27908 S7814 $ 3.349 $4.000] S 43.071 $8.830]  534.242| $25.681
4§ 28al7__ 58089 $ 2.458 §4.000] S 44.344 $0.090] 535253 $26.440
5|s 20053 §8.387 $ 3.504 $4.000] 545934 $9.417|  S36.518| $27.388
6§ 20895 58651 § 2.707 $4.000]  S47.253 §9687) Sa7.566| $28175
7§ 40614 $11.372 $4.000] S60.860  $12476| 548383 §236.288




ANEXO 4 TIERRA DEL FUEGO

$18.273

11% $ 30.646 $ 24.364
2% 19831 $ 5.553 $ 2.380 $ 4.000 $ 31.763 $ 6.511 $ 25.252
31/$ 20492| §5.738 $ 2.459 $ 4.000 § 32689 $6.701 $ 25.988
4 1% 21134 $5918 $ 2.526 $4.000 $ 33.588 $ 6.885 $ 26.702
5% 21.760 5 6.082 $2611 $ 4.000 $ 34.464 $ 7.065 $ 27.399
6 |$ 22651 $ 6.342 $2718 $4.000 $ 35.711 $7.321 $ 28.391

$18.939 |
§ 19.491
§ 20.027

$21.293 |

1. $ 19.315| $5.408 $2.318 $4.000  $31.041 $6.363] $24678 S18.508
2 |$  20.155| §5.643 $2.419 $4000  $32.217 $6.604]  $25613|  §19.209
"3 $ 21.778| $6.098 $2613 $4.000  §34.489 $7.070]  $27.418] 520564
4 |$ 22567| $6.319 $2.708 $4.000  $35.594 $7.297|  $28.297| §21.223
5 |$  23.190| §6.493 $2.783 $4.000  $ 36.466 $7.476|  $28.990| S 21.743
6 |$ 29684| $8.312 $ 3.562 $4.000  $45558 $9.329]  $36.218| §27.164
1 $ 20055| $6.615 $ 2,407 $4.000  $32.077 $6.576] $25.501  519.126
2§ 21,283| $65,959 $ 2,564 $4.000  $33.796 $6.928|  $26.868 5 20.151
3§ 21.739| §6.087 $ 2.609 $4.000  $34.435 $7.059] $27.376] S 20,532
4 § 22732| $6.365 $ 2428 $4.000  $35.825 $7.344]  $28.481) 5 21,361
5 § 23.269| $6.516 $2.792 $4.000  $36.577 $7.498]  $29.078 S 21.809
6 § 24.239| $6.797 $ 2.909 $4.000  $37.935 $7.777] _ $30.158 5 22.619
7§ 25447 | $7.126 $ 3.064 $4.000  $39.626 $8.123]  $31.503 S 23.627
1.8 20745| $5809 = S§2483 $4.000  $33.043 $6.774| $26.269) §19.702
2 8 21532| $6029 = S2584 _ $4000  $34145]  $7000] $27.145] §20.359
3§ 21853| $6.119 $2622 |  $4000  $34.59 $7.002] $27.502, S 20,627
4§ 22844 $6.39 $ 2.741 $4.000  $ 35982 $7.376] $28.606 521454
5 $ 23.936| $6.702 $ 2872 $4.000  $37.509 $7.689]  $29.820 S 22.366
6 $ 24037| $6982 $ 2.992 $4.000  $38912 $7.077|  $30.935 & 23,201
7 § 31.511| $8.823 $3.781 $4.000  $48.115 $9.864]  §36.252) S 28.889
1 $ 23.107| $6.470 $2.773 $4.000  $26.350 $7.452] $28.898] §21.674
2§ 24.016| $6.724 $ 2.882 $4.000  $37.622 $7.713]  $29.910|  §22.432
3§ 24.926| $6.979 $ 2.991 $4.000  $38.896 $7.974]  $30.923] 23192
4§  25544| $7.152 $ 3.065 $4.000  $39.762 $8.151]  $31.610| S 23.708
5§ 26.370| §7.384 $3.164 $4.000  $40.918 $8.388|  $ 32530 S 24.397
8 |$ 26908| §7.534 $3.229 $4.000  $41.671 $8.543  $33.128| S 24.846
7§ 34935| $9.782 $4.192 $4.000  $52909]  S10.846)  $42.063| S 31.547




